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MANIFESTAZIONE tH INTERESSE
PHER 1A REAT [£AALIONT T ATTIVUEA POTIVALENTT
(LEGGE REGIONALE 26/16 DGR N, F14 DEL 2203201 6)
POR Campania FSE 2003-2020
ARSMT - Ohicttivo Specilice 2 — Azxonc §.1.7
ASSE I - Obieltivo Speeifice 11 Azigns 6.7
ASSE M-OT 10 - Olsiettive Specilico 12 Azione

Bando per In selezione per n® 36 giovani u valere sul progeiio “be-entreprencur | Bencssere Giovani
— Organizziamoci - Munifestazione di interesse per la realizzazione di Ativita Polivalensi (Tegge
Regionale n. 26 del 0808/2016 - DGR N. 114 DEL 22/03/2016)

PREMESSO CHE

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 11/07/2018, & stato approvato i progetto "Be
entreprencur!’ — POR I'SE Campamia 201 4/2020),

La Regione Campania con il D.D. n.527 del 30:/11/2016 ha approvato 1" Avviso Pubblico
“Benessere Glovani - Orgenizziamoci™ Manilestazione di interesse per la roalizvazione di
Altivitd Polivalenti (Legge Regionale n. 26 del 08/08/2016 - DGR N. 114 DEL 22/(03/2016}

Con Deerclo Dingenziale n. 202 del (3/07/2017, pubbhicato sul BURC n. 53 del 3 Lugho
2017, ha pubblicate le tabelle con gli esiti di valutazione dell'Avviso "Benessere Giovani—
Orpganizziamo;

Con Decreto Divigenviate n. 50 del 28/08/2017 della LOD 50.01.01 Gestione Finanviaria PO
FSE Campania 2014/2020, sono stati 1stituiti 1 capitoli di spesa e variazione al bilaneio af sensi
dell'art. 5, comma 4, Telt. 1) ¢ g) defla L.R. n. 4 del 20 gennaio 2017, sui quali allocare le
necessaric risorse per 1a renlizzazione dell’operazione de quo;

Con Decreto Dirigenziale n. 520 del 15/09/2017, pubblicuto sul BURC n. 70 del 25/09/2017,
la Regione Campania ha ammesso definitivamente a linanziamento Ic proposte progettuali di
cut agh Allegatin. 1 €2 al citato provvedimento che ne formano parte integrante ¢ sostanzialc;

Con Decreto Dirigenziale n. 154 del 29/12/2017, ¢ sialo assunte impegno di spesa a valore
sulle nsorse del POR Campama FSE 2014-2020, ASSE T — Obiettivo specifico 2 - Azione
8.1.7, ASSE lI- Obicttive Specifico 11 - Azieme 947, ASSE II-OT 10 -
Obicttivo Specthceo 72 - Azione 10.1.5;

VISTA

La trasrmssione da parte della Regione Campania dell'atto di comvenzione e allopati prot. n, 8196288

del

253/03/2018, con la comumicazione ufficiale dell’approvazione del progetto “BE

ENTERPRENEUR?, Codice ufficio 150, CUP CRIT17000060002:

<=



CONSIDERATO CHE

1l progetto mira a valorizzarc il capitale umano e culturale esistente su questo terniorio, ahliresi a
risponderc alle criticitd riscontrate, quali la perdita dell’identitd culturale, Pesclusiope svciale ¢
degrado, cansate daj mancati investimenti ¢ incentivi al lavoro ded giovam, alla loro intraprendenza
autpimpicgo. Si andrd  patanto  ad  intervenire sull’acquisizione di nuove noviom ¢
sulPimplementazione delle competenze det giovani atiraverso la formazione mirata ¢ 1’ affiancamento
presso avicnde per laboratori csperienziahi. Al teimive del percorso formalivo 1 piovani verramo
supportati nell'intraprendere un percorse lavorative in proprio, nell accesso al tnicrocredito ed a
stromenti i linanza agevolata. Tnfine, inwna prospettiva di innovarone sociale, 1 giovani necformat
tungeranno da peer educator al lie di trasfenre Te loro competenve ad altri giovam, [avorendone Ja
formazione altresi I*avvicinamenio al mondo del lavero. il progetto, ercaun conmubio tra nnovazione
e recupero di settori “in via di estindone™, favorendo il rigvvicinamento delle nuove generazionl ad
aitivila con elevato contenuto i professionalith e competenze che negli anni, hanno cavatlerizzato it
termrtordo ftrasfomandosi in una nuova ¢ concreta opportunitd occupazionale e di riscatto. 11 target
principale, & costituilo dai siovani NECT — Not in Education, Employment or Training (50%), in
unottica di implementasione della formazione mirala ¢ trasversale e dells sperimentaaonc dircita,
capace di abbattere fattoni di esclusione sociale. 1 contenuti progetiuali st quali si lavorerd possono

scindersi in:
1. Yormazione e sviluppo locale: formazione mirats e trasversale dei giovani coinvolti nel
progello attraverso ’accrescimento delle proprie competenze ed 1 laboratorl espenenziali

presso attivitd produthive del termtono.

2. Spirite di iniziativa e anto impiego: i giovani a conclusione del percorso lavorativo avianm
la possibilita di avviare nuove micro atyivila imprenditonalt, aftraverso un servizio di
consulenza che permetta loro di accedere a finanziamenti agevolati (es. legge 488/92).

b

Riscattn terriloxiale: riprisiino ¢ recupero di riccherse ¢ peealiaritd def torriforio negli ullim
anni screditate, viscatto e potenziamento dello stesso. Aumento delle opportunita per : movam,
provando a ridurre it fenomeno migratono cd imp) ementando il senso di appartenenza ¢
rispetto dei propn territord, delle proprie ongimi.

4. Partceipazione e inclusione attiva dei giovani: vipristine ed implementazione del scnso
civico e della partecipazione attiva, attraverso i1 contributo diretio da offiire alla propria
comlnity locale, consequenziale al percorso formativo altresi alla crescita personale ¢
lavorativa dei singoli partecipunts.

5. Inclusione sociale e legalita: rafforzamento delle dinamiche di gestione det beni confisc
alla catnorra presenti sul temitorio, altrest del coinvolgunente del giovani, favorendo
I"tnclasione nonché ka parteciprazione attiva.

DECRETA
Art. 1 Generalita - Oggetio

[t indetto il bando pubblico per ta sclezione di 36 giovani dai 18 ai 35 anm da mserire come bencliciari
nelie attivita del progetto “be catrepreneur”™ annualitd 20182019 - Repione Campania — Misura
“organizziamoci” Benessere giovani. ' :

Le allivith progetmali prevedono la realizzazione (i 3 porcorsi di [ormazione con relativi focus
lematici, altresi Pavvio a laboratori di affiancamento in 8 aziende det temvitorio. Per | heneficrari
disoccupati efo Inoccupatt & prevista una indennitd oraria di [requenza.




Ogpni beneficiario che concludera regolarmente 1l percorso formative prescelto, potrd atonomamenic
accedere al Fondo di garanzig, cui finaliti & sosienere I"accesso al microcredito da partc ded giovani
che vorranno intrapremderc un’attivitd coerente con guanlo sperimentato ed acquisito duranie le
attivitd progetiuali. Potra essere richicsto un prestito a condizioni di assclulo vantaggio fino a €
75.000. 11 Fondo di garanzia & stato istitnito datla Remone Campania con DGR n. 345 del 06/07/2016
¢ finapziato per un ammontare complessivo di € 1.000.000.00.

Le attiviid di formasione inizieranne ndicativamente a partive dal mese di febbrato 2019 presso la
“Casa delle associazioni”, Via de Gasperi, |, Casal di Principe. La data di inizio athivith verra
comunicata ai giovanm sclezionati, secondo le procedure e le modalia indicate al successive wrticolo
5 a scpuiio deghi esit1 delle sclezioni.

Art. 2 Percorsi e posti disponibili

Le 3 aliivith di formazione complctamente gratuite, sono riservate clascuna ad un massirno ¢i 12
partecipanti, ¢ si svolgeranno presso la “Casa delle associazioni™ sita in via de Gasperi, }, Casal di
Principe. Tl 30% det 36 posti disponibili & riservata s giovani NEEL (ovvero giovam tra i 18-35 anni
che non sjano impicgati in attivitd lavorative a rempo determinato od indetenminato, che non siano
impegnati in percotsi scolasticl o formativi). Ogni purtecipsnic, potra candidarsi per un solo percorso
formative.
Lo spirilo penesale del progetto, jdentifica un territorio specifico con Ic suc peculiariti per Ia
definizione dei percorsi formativi, altresi il bando regionale punta a creare reti attive 1ra phi attori
principali dei sistemi Lerritoriali locali. Per ognuno dei 3 percorsi, da massimo 12 posti, sono previste
delle priorita di ammissione su base geografica. Quindi per ognt singole percorso:

» N° 5 partecipanti residenti nct Comune & Casal di Principe;

= N° 7 partecipanii residenti in altri Comum della Provincia di Caserta.
Neli’eventualili in cui le richieste siano inferiori allo sharramento di cwi sopra, si procedera allo
seomimento defla graduatoria fino 2l raggiungimento dei 12 posti.
13 percorsi verteranno sul scpuenti argomenti specifict:

Attivitd 1.

Allivita 1.1; Laboratorio didattico Impresa. Durata: 10 ORE;
Attivita 1.2; Focus su impresa sociale, enli cooperativi e gestione di beni confiscati alta cameorra.
Drurata 20 ORE.

. A cura del Dipartimento & Feonomia di Capua delfUniversita degli studi della Campania “Luigi
- Vanvitelli™.

Attivita 2.

Attivita 2.1 Laboratorio didattico impresa agricola. Durata 10 ORF;

Adtivita 2.2 Focus avienda canapicola. Durata 15 ORE.

A cura del CREA (Consiplio per la ticerea in agricellura ¢ I'analisi detl'cconomia agraria) e
Canapacampana Srl.

Attivith 3.
: Attivita 3.1 Laboratorio Curoprogellazione, Puralal§ ORL.
| A cura dell'Associazione Giosel - Giovani Senva Frontiere — Caserla.

I laboratori esporienziali di affisncamento aricndale, avranno inizio a conclusionc detle attivit
formative ¢ si svolgeranne presso gli coti partner del progetio del monde for-profit e non-profit. I
Taboratori, avranne duvata di 3 mest per un totale di 66 ore per ognl beneficiario. Durante § laboraton




esperienziali, i partecipanti sarapne seguill da un tutor azicndale ¢ 1 bencficiari disoccupall oo
inoccupati fceveranno una indennitd oraria di frequenza per un massimno i 450,00, 1 partecipanh
sarunno assegnati ai singoli entl partier in base ull"altivita di formaxionc serulta, alla preferenza
cspressa dal beneficiario ¢ in accordo con 1l Comune capofila ¢ Fente pariner. Gli enti coimvelt
nell attivita di laboratori csperienziali sono divis in base alle tematiche delle atlivita di formazione
sccondo 11 seguchte schema:

[ Attivita 1:
« Agrorinasce — Agenzia per innovazione, lo sviluppo e Ja sicurezza del terntono 5.C.R.L.
Casal di Prineme;

e Allromodo Societa cooperativa sociale, Casal di Prinerpe; :
»  Societh cooperativa sociale “LI'S — Global Care”, Casal di Principe; '
s Davar onlus cooperativa sociale A R.L. Casal di P'incipe;

+ Fablessy sl Casal b Poncipe. '

Altivita 2:
e Federazione Provinciate Coldiretti di Caserta;
e Socieid cooperativa agricola Camapa Campana AR.L. Afragola.

Attivita 3:
e Associazione Giosef — Giovani Senwa Fronticre — Caserta {Presso Tl Paguro™ Ostello
della Giovenli di Casapesenna).

Inoltre, opni beneficiario che concluda tutto 1l pereorso, potra:

o Dclineare & approfondive le proprie cvenmali idec di impresa, niccvers supporlo alla
progettazione, al business plan ¢ al found raising insieme al tutor dellente piu adatto. Tlallivitd
& da intendersi esplicabile anche online, anche in gruppi di pin personc ¢ sard comungque
sottoposta ai tempi ¢ ai modi dell'ente prescelto;

» Riceverc supporto per Faccesso al Fondo di garanzia della Regione Campania, che mira
sostenere I"accesso at credito da pavte dei soggetti in condizione di svantaggio e, in paiticolare,
dei glovani, che vorranmo intraprendere up’altivitd coerente con quanto sperimentate ed
acquisito con lo attivitk progotruali. Attraverso it micro-credito, potra essere Tichicsto un
prestito a condizioni di assoluto vantaggio fino a €25 000, T} Fondo di garanzia & stalo isiiuito
com DGR p. 345 del 06/07/2016 e finanziato por un smmontare complessive di €

1.000.000,00,

Possono pariccipare alla sclezione, 1 cittadini italiani ¢he alla data di scadenza del bando abbiane

compinte 1l diciettesimo e non supcrato il trentacinguesimo anno di e1a nonché giovant NERT — Not

in Rducation, Employment or Training, ovvero giovani nel medesimo range di etd che non

frequentanc né scuola né universitd né corsi di formavione e che non nsulting immicgati con contratti

a tempo determinato o indeterminato (a cw ¢ riservato 11 50% det posti disponibli),

in posscsso dei segucnt] requisii:

- Essere cittading ilalianc/comunitario o cittading stranicei in possesso di penmesso di soggiomo CT

por soggiornante di ango perioda o apohide in possesso di analogo permesso;

- Godere a picno dei diritti ¢ivill ¢ politics;

_ Non esscre stafo condannato con sentenza di prime grado per delitti non colposi commniessi mediante
violerza contro persone o per delitti nignardanti 1'appartenenza a aruppi evarsivi o di crminalita
organizzata:

Arxt, 3 Destinatari e requisiti di ammissione



- [issere vesidenti in Provineia di Caserla;
- Non conlemporanes parlecipazione ad aliri corsi regionalb di lormazione professionale.

Se il candidato rientra nefla categoria “NEET™ dovra inoltre dimestrare di:
— Non essere iscrifto a nessuna scuola di qualsiasi ordine ¢ grado, universitz o corsi di
formarione con dichiarazione sostitutiva di atto di notorield (Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2001},
n. 445);
— Non cssere impiegato con contratto a lempo detcrminato o indelermuinato atraverso il
certificato di iscrizione all'nfficio deb lavoro.

Se il candidate rientra nelfa catesoria cittading stranieri dovra inoltre presentaxe:
- Copa del permesso di soggiomo.

Trequisiti di partecipasione devono essere in possesso del candidati alla data di scadenza del termmne
di presentazione delle domande e, ad eccesionc del limite di etd, mantenutt sino al teymine del
progelio.

Per 'ammiissione st riporta anche quante definito all'ArL 2.

Nell’eventualita in coi le domande pervenute per la categoria NEET saranno inferiont al suddetio 50%
ded posti disponibili verranno ammessi, per { restanti posts, 1 nichicdenti che non facenh parte di guesta
catcgoria.

Axt. 4 Presentarione delle domande

1e domande di parteciparione indirizzate all"Ufficio Protocolls del Comune di Casal d Pruneipe
Via Matleolti 2 Casal di Principe — 1 piano; devono pervenire tramile posta raccontandata AR, o a
mano 1 Tunedi ¢ il Giovedi datle 9,00 atle 12,00 e dalte 15 alle 18 ed il Mariedi, Mercoledi e
Venerdi dalle 9,00 alle 12,00, o mezzo pec {Se inviala da normale indinzzo mail questa risultera
irricevibile) all*indirizzo protocolloi@pes, soniuneds saldinrincipe.it.

I.e domande di partecipazione, inditlerentemente dalla modalita di invio, devimo tassativamen
pervenire cntro e non olire Ic ore 12 del giomo 10 genmao 2019,

4j rende noto che per le raceomandate a'r non fard fede j} timbo postale di invio ma P offetrive \
consegna del plico all'ufficio preposto (Cass. sont. a. 8006 del 2.04.2009 ¢ Cass, S.11. sent. n. i
24822:2013).

Tl phco sigillato, dovra riportare la scgacite dicftura: “Domanda partecipazione progerto he
entrepreneur- Benessere Glovani - Organizziamoct” al contempo, Foggette cmatl, dovrd nportare
Ja segucnte dicitura: “Domanda partecipuzione progetto “be entrepreneur ” Benessere Giovani
Organizzigmorci .

Sc il candidato appartiene alla cateporia NEET dovra aggiungere fa sigla “NEET" sulla bugta
o nell*oseetto della pec,

Gli atti saranno vitenuti validi sc inviati in formato pdf e debitaumente firmati.

L’ Amminisirazione, non assume alcuna responsabilitd cirea le modalita adotlale dagli aspirantt per
’invio della domanda di partecipazione eniro la data di scadenza, sc diverse da guanto sopra indicato,
cosi come non asswne alcuna responsabilith nei casi di ritardato amivo dovuto a disgudh non
dipendent dalla propria volontd,

Nel case in eni 11 termine ullimo coincida con un gioma feslivo, fo stesso, s intende auiomaticamentc
prorogate al primo giomo fertale iImmediatamente sucecssivo,

Le domandc pervenute oltre 1 lermine stabilile non saranno prese in considerdazione. La tempestivita
delle domunde sard accertata dat Comune di Casal di Principe.



1. Redatts m carta semplice, sceonde 1 modelle in " Allegato 1 al presente bando;

2. Firmata per esteso dal richicdente, accompagnata da fotocopia di valido documento di identita
persontale, per il quale non ¢ richiesta sutenticazione:

3. Corrcdala da cumiculum vitae, redatto in lormato europeo, firmato in ogni pagina e conin
caloe Vautonzzazione &l frattamenio dei dati porsonali at sensi de! Regolamento UIE
201 6/679;

4. Dicharazione sostitutiva &i aito di noterietd {Art. 47 DP.R. 28 dicembre 2000, n. 445) che
atfesti la non conlemporanes partecipazione ad alti corsi repiorali i formazionc
profossionale;

5. SE NEET, dichiarazione sostitutiva i atto i notorietd {Arl. 47 D.P.R, 28 dicembre 2000, n,
445) che altest i non esserc iseritto a nessuna scuola di qualstasi ordine e prado, universiti
o corsi & formazione;

6. SE NEET, certificato di isenvione all'ufficio del lavoro che attesti di non essere impiegato
com contratio a tempo delerminato o indeterminato;

7. Se cirtadini stranicri dovrd copia del permesse di soggiomo,

La domanda doved essere:

E'Ammindsirazione at sensi delPart. 71 del DUP.R. . 445/2000, si riscrva 1a facoltd di proccdere ad
idonei comirollt per accertare la veridicith dv tolle le dichiarazioni rese dal candidato. Qualora in esito
a detti controlll ne venga accertata la non verdicita, i) candidato decadrd dagli eventuali benelici,
ferme restando le sanzioni penale previste. Non possono presentare domanda i giovani che hammo
partecipato o fallo domanda di partecipazionc in alti progetti approvati con PAvvise Pubblico
“Benessere (hovani - Organizziamoei™ Manitestazione di intercsse per 1a realizzazione di Attivila
Polwvalenti (T egge Regionale n. 26 del 08/0872016 - DGR N, 114 DEL 22:/03/2016).

Art. § Procedoare scletfive

\

La sclerione det candidati sara effettuata da im’apposita commmissione compesta secondo la normativiy \\/
vigonte nazionale € reglonale in materia. Gli cloments dr valulazione delle candidature prese in ssame S S

4

non s1 nienremno esclusivamente ai fitoli di studio ed espertenze pregresse ma anche alle motivazioni
e alla volontd i impegnarsi concrctamente nelle altivitd progettuali, alle abilith di operare in rete
lavorendo I'integrazione e la collaborazione, al lavere di sguadr,

Al lermme della valutazione formale delle domande di partecipasione, i candidati saranno convocai
per il colloguio orale.
I convocati dovranno presentare in sede d1 colloguio copia fotestatica depli eventuali titoli di studio
posseduti, dei corsi di formazione merenh la lematica prescelta e la documentiavione attestanic
eventugli espericnze pregresse (avorabive, voloitariato, tirocinio. ecg) inerenii la lematica prescclta.
11 eolloguic: punla a valulare motivazione, attituding, aspirazioni personali nonché conescenza
venerale dellargomento del corso per cud si & inoltrata domanda di partecipazione.
La valutartone del candidato avrd on punteggio massimo complessive di 60 punti suddivisi in:

- Valutazione dei Gilolt per un massime di 10 punti;

- Lsite colloguio orale per un massimo di 48 punti.
Nefl’eventualita di parita di punteggio si terrd conto per la selezione del candidato di:

- Ltd del candidato, prevaic 1] candidato anagraficaments pit giovanc;

- Nel caso di paii ctd si prenderd i comsidersdone o data e ora dif arcivo della domanda di

partecipazione.

1.4 selezione det candidati sard avella sulla base &i eriteri che assicurino il rispetto det principi di
buona amminisiraztone, trasparenza, concorrenzialita ¢ di imparsalita.



Ia commissione valuterd le domande presentate ¢ compilerd per ogm candidato, a seguito di
coltoquio, 1a scheda di valutazione attribuendo il refative punteggio ¢ dichisrando non idoner a
prenderc parte alle attivitd progettuali  candidati che abbiane otienuto nella scheda d vahitaziene un
punteggio inferiore ai 20 punti. ' '

1l comune di Casal &i Principe terminate le procedure seleitive, stifera le 3 praduaionie cgnuna in
ordine di puntcpgio decrescente, evidenziando 1 candidati utihmente seleriomati nell’amlyto doi posti
disponibili ed inscrendo nella stessa anche [ candidati risultaly idonei e non selezionati per mancatiza
di posti. Alrest sl provvederd a redigere clenco det candidati esclusi perché non idonet entro 7 giorni
dal lermine det cofloqul.

Gli originali della predetta docuncntazione saranng conscrvatl presso Uente per ogni necessila
dell’Ufhicio.

Successiva alla pubblicazione defle graduatorie del Comune di Casal di Principe, Padesione VeIra
soltoscritta per accettavionc dai beneliciari, altresi la data ds inizio e fine delte attivid, 1 giom ¢ gli
orari delle atiivitd, le condizioni assicuralive previsie ¢ 1 rimborst.

Arl, 6 Obblighi di espletamenito

I benefician ¢ dovranno impegnare ad cspletare 1o attivith progettuali per lutta la lovo durata. I
consentito un numero massimo di assenze pari al 20% del monte ore iotale previsio. GlI alliews
sono obbligati a rispetlare if regolamento del faboraton & 1o prescrizioni impartite dal Comune di
Casal i Principe e dagli cnti parlner coerenlemente afl"organizzazione ¢ alle particolart condiziom

di cspletamento.

I benefician, in particolare, sono tenmil al rispetto gli orari delle atbvila nonché delle condiziom
rignardanti gli eventuali obblight connessi al progetto.

Linterrudone senv giustificalo motivo, prima del tctmine previsto, comporla la decadenya dal
progetio, dallatiestato, dall’indennita orana dr frequenza ¢ dallaceesso al Fopdo di garaniy e di tuttl
1 henefiel previsti.

\"-\_
Art, 7 Trattamento dei dati personali %\

i

Al sensi del Regolamente TE 2016/672 (GDPR) in miatena di protezione dei dati personalt, [ datr
forniti dai partecipantt saranno (rattati esclusivamente per le {inalita counesse alla procedura.

T dati medesimi saranme trattati dali’ Ufficio ai fini dell’approvazione detle graduatorie delinitive e
per le finalita copnessc cfo strumentali alla gestione delle attivith progettuali.

11 ratiamento dei daii avverrd con utilizvo di procedore anche informatizzale, nei modt € net limiti
necossar per perseguire le predelte finalita,

T eonferimento di taki dati & obbligatorio ai fini delta valutazione dei requisiti di partecipaziong, pena
I"eschusione dal concorso.

T dali raccolti dafl’Ufficio potranno cssere cotnunicali a soggettt terzi che fmiranno specifict servizi
strumentali alle finalith istituzionali dell TI{licio stesso. _

Cili interessati godono dei diritt di Regolamento UE 2016/670 {GDPR) in materia di prolczione de
dati personali, tra i quali i} dinitte di accedere ai propri dati personali, di chiederne Ia rettifica,
*aggiornamento e la canceltazione, se incompleti, erronc o raccolti in viotasione della legge, nonché
il diritto di opporsi al foro trattamento per motivi legiltimi.



Art. 8 Dispuosiziont finali

Altermine del servizio sulla basc dei dati forniti, verra rilaseiato dallUlficio un attestato di Drequenea,
conl valore non certificatoro, attraverso cat sono evidenziale, por ogm partecipante, l¢ caratteristiche
dct percorso, le conoscenve e Ie competenze acquisite, anche ai fini del riconoscimenta dei credit
{ormativi. _

Per informazieni relative al presente bando & possibile contattare if Scttore Servizi alla Persona {Via
4. Matteotti — Casal di Principe} merzo email all*indirizzo socialeicomunccasaldiprincipe. it:
telefonicamentc at n. 0818166040

Casal di Principe, 1i {f 3 ﬁ \Loip
IL SINDACD

Dott. Renato Lraseq Natale

s T




